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Landensupplement 

NEDERLAND 

U bent uitgenodigd om te investeren in aandelen van ENGIE S.A. door middel van inschrijving op 

eenheden van het subfonds Link Classic 2026 van het FCPE LINK INTERNATIONAL in het kader van het 

2026 ENGIE WERKNEMERSAANDELENPLAN ("LINK 2026" of het "Aanbod"). 

 

Dit document bevat informatie over het lokale aanbod en een samenvatting van de belangrijkste fiscale 

gevolgen met betrekking tot uw belegging. 

 
 

ENGIE WERKNEMERSAANDELENPLAN 

LINK 2026 

ALGEMENE VOORWAARDEN 

Dit document wordt u verstrekt ter aanvulling van de documenten met betrekking tot LINK 2026 en 

met name de informatiebrochure, de Algemene Voorwaarden van LINK 2026, en de Essentiële 

Beleggersinformatiedocument ("KID") van het subfonds Link Classic 2026 van het FCPE LINK 

INTERNATIONAL. Voor verdere informatie verwijzen wij u naar het Reglement van het Internationale 

Groepsspaarplan (Plan d'Epargne de Groupe International of "PEGI") van ENGIE. Alle documenten 

worden u ter beschikking gesteld op de website van het aanbod https://link.engie.com/2026. 

Indien u de inhoud van de documenten (met name de informatiebrochure, de algemene voorwaarden 

van LINK 2026, de KID en dit landensupplement) met betrekking tot LINK 2026, de aard van de 

belegging, of de relatieve risico's en voordelen die aan LINK 2026 verbonden zijn, niet begrijpt, dient 

u contact op te nemen met een erkend financieel adviseur. 

ENGIE-aandelen zijn genoteerd aan Euronext Parijs. De waarde van uw investering hangt af van de 

waarde van ENGIE-aandelen en brengt daarom een risico met zich mee. 

 

Noch uw werkgever, noch ENGIE kan u beleggingsadvies geven of enige garantie bieden over de 

toekomstige koers van het ENGIE-aandeel. 
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Informatie over het Lokale Aanbod 
 

 

 

1. Uitgevende Onderneming 
 

ENGIE S.A. (Euronext Parijs: ENGI - ISIN code: FR0010208488), een Franse naamloze vennootschap 

met statutaire zetel te 67 Rue Jules Ferry, 92250 La Garenne-Colombes, Frankrijk, en ingeschreven in 

het Handels- en Vennootschapsregister onder nummer 542 107 651 RCS Nanterre (hierna de 

"Vennootschap"). 

Informatie over de Vennootschap is beschikbaar op haar website (www.engie.com) en in het bijzonder 

in het universele registratiedocument dat op deze website beschikbaar is. 

 
2. Kennisgeving effectenrecht 

 

Dit document is alleen bestemd voor werknemers die in aanmerking komen voor deelname aan LINK 

2026. 

Dit Aanbod vormt een particuliere belegging en is niet geregistreerd bij of goedgekeurd door enige 

bevoegde autoriteit. Het Aanbod voor 2026 wordt gedaan met een beroep op de vrijstelling van het 

publiceren van een prospectus als bedoeld in artikel 1(4)(i) van de EU- Prospectusverordening 

2017/1129. 

Dit document dient, samen met de informatiebrochure en de voorwaarden die aan u zijn verstrekt, als 

informatiedocument dat vereist is op grond van artikel 1, lid 4, onder i), van de EU-

Prospectusverordening 2017/1129. 

De reden voor dit Aanbod is om de band tussen de werknemers en ENGIE te versterken door hen in 

staat te stellen aandeelhouder van het bedrijf te worden onder gunstige voorwaarden. 

 
3.    Bewaring 

 

Het FCPE (Fonds Commun de Placement d'Entreprise in het Frans) is een participatie-entiteit dat in de 

Franse wet in het leven is geroepen om werknemers in staat te stellen hun bedrijfsaandelen collectief 

te houden.  

 

Het subfonds Link Classic 2026 van het FCPE LINK INTERNATIONAL zal ENGIE aandelen verwerven 

en FCPE eenheden aan u uitgeven die overeenkomen met uw investering.  

 

Gedurende de looptijd van uw belegging worden de stemrechten die verbonden zijn aan de aandelen 

die in het bezit zijn van de FCPE, tijdens de algemene vergaderingen van aandeelhouders uitgeoefend 

door de Raad van Commissarissen van de FCPE. 
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4. Houdsterperiode en vervroegde levering (early release events) 
 

Met het oog op de in het kader van LINK 2026 toegekende voordelen moet uw belegging worden 

aangehouden voor een periode van vijf jaar tot en met 29 juli 2031, behalve in het geval van de volgende 

gebeurtenissen die leiden tot vervroegde levering: 

− beëindiging van uw arbeidsovereenkomst; 

− uw overlijden; of 

− uw wordt invalide. 

 

Deze vervroegde leveringen worden gedefinieerd door de Franse wet en moeten worden 

geïnterpreteerd en toegepast op een manier die in overeenstemming is met de Franse wet. Indien 

sprake is van een van de bovengenoemde gebeurtenissen, mag u niet concluderen dat een vervroegde 

levering mogelijk is, tenzij u uw specifieke geval aan uw werkgever hebt voorgelegd met overlegging 

van de vereiste bewijsstukken en uw werkgever heeft bevestigd dat vervroegde levering op uw situatie 

van toepassing is. 

Uw verzoek om vervroegde levering kan op elk moment worden ingediend, maar elke gebeurtenis die 

aanleiding geeft tot vervroegde levering kan slechts eenmaal worden ingeroepen. 

Vervroegde levering is pas mogelijk na de voltooiing van LINK 2026, die gepland is op 30 juli 2026. 

 
5. Arbeidsrecht disclaimer 

 

Deelname aan LINK 2026 is volledig vrijwillig. Het LINK 2026-aanbod wordt op discrétionaire en 

vrijwillige basis aangeboden. Het Aanbod maakt geen deel uit van uw arbeidsovereenkomst en wijzigt 

of vult deze niet aan. Het Aanbod vormt geen recht dat aan u wordt verleend, en deelname aan het 

Aanbod geeft op geen enkele wijze recht op deelname aan soortgelijke transacties. ENGIE is niet 

verplicht om in de toekomstige jaren nieuwe aanbiedingen te doen. 

 

Winst of voordelen die u mogelijk ontvangt of waarvoor u in aanmerking komt op grond van het Aanbod, 

worden niet meegenomen bij het bepalen van het pensioengevend salaris of bij het bepalen van het 

bedrag van eventuele toekomstige vergoedingen, betalingen of andere aanspraken die aan u 

verschuldigd zouden kunnen zijn (inclusief in geval van beëindiging van het dienstverband). 
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 Fiscale informatie  
 

Hieronder volgt een korte samenvatting van het belasting- en socialezekerheidsstelsel dat op u van 

toepassing zou moeten zijn indien u op alle relevante tijdstippen fiscaal inwoner van Nederland bent en 

deelneemt aan LINK 2026. 

Indien u geen fiscaal inwoner bent van Nederland, dient u uw eigen belastingadviseur te raadplegen 

over het toepasselijke belastingregime. 

Dit overzicht bevat slechts enkele van de fiscale en sociale gevolgen die kunnen voortvloeien uit de 

deelname aan LINK 2026 en dient louter ter informatie. Deze samenvatting mag dus niet worden 

beschouwd als de mening van uw werkgever, zijn adviseurs of ENGIE S.A., en mag niet worden 

beschouwd als volledig of doorslaggevend. 

De hieronder vermelde fiscale en sociale zekerheidsgevolgen worden beschreven in overeenstemming 

met de wet en de praktijken die in Nederland van toepassing zijn in Maart 2026. Deze wetten en 

praktijken kunnen in de loop van de tijd veranderen. 

De hieronder beschreven fiscale behandeling is door de Nederlandse belastingautoriteiten bevestigd in 

het kader van Link 2024 en zou van toepassing moeten zijn op uw deelname aan Link 2026. U zult 

worden geïnformeerd als de overeengekomen fiscale behandeling afwijkt van de informatie zoals 

hieronder uiteengezet. 

Door deel te nemen aan LINK 2026 stemt u uitdrukkelijk in met de afspraken die met de 

Nederlandse Belastingdienst zijn gemaakt voor de inkomstenbelasting- en 

loonbelastingbehandeling van het werknemersaandelenaanbod LINK 2026 en doet u daarmee 

afstand van de mogelijkheid om bezwaar en beroep aan te tekenen tegen inhoudingen en/of 

belastingaanslagen op basis van de overeengekomen fiscale behandeling. Bovendien gaat u 

ermee akkoord dat u in uw persoonlijke inkomstenbelasting aangifte niet de stelling inneemt dat 

als de waarde van de ENGIE-aandelen daalt onder de marktwaarde minus de korting, er sprake 

is van negatief loon voor Nederlandse inkomstenbelasting of loonbelastingdoeleinden. 

 

1. Belastingheffing op het tijdstip van deelneming 

 

A. Korting 

 

De korting, gelijk aan het verschil tussen (i) de marktwaarde van de FCPE  eenheden op de datum 

waarop de deelname aan de Aanbieding onherroepelijk wordt en (ii) uw persoonlijke betaling, is 

belastbaar als inkomen uit arbeid. 

 

De belastinggrondslag van de korting zal worden gebaseerd op de marktwaarde van de ENGIE-

aandelen (op basis van de slotkoers op Euronext Parijs op de laatste dag van de inschrijvingsperiode). 

Op basis van de bevestiging door een fiscale ruling van de Nederlandse belastingautoriteiten zal de 

belastinggrondslag van de korting echter worden verminderd met 9,25% van de marktwaarde van de 

betrokken ENGIE-aandelen die door de FCPE eenheden worden vertegenwoordigd, als gevolg van de 

blokkeringsperiode van 5 jaar. 

De resterende belastinggrondslag van de korting, zijnde 10,75% van de marktwaarde van de betrokken 

ENGIE-aandelen, zal in beginsel onderworpen zijn aan de Nederlandse loonbelasting (inclusief sociale 

zekerheidsbijdragen) tegen de progressieve wettelijke tarieven (momenteel variërend van 35,75% tot 

49,50% in 2026). 
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Belastingen en sociale premies zullen door uw werkgever worden ingehouden op het inkomen dat 

betrekking heeft op de maand van deelname (of later, zodra dat administratief mogelijk is). U hoeft deze 

uitkering niet apart op te geven, omdat deze wordt opgenomen in uw jaarlijkse loonstrook die door de 

werkgever wordt afgegeven. 

 

B. Matching Bijdrage (Gratis Aandelen direct geleverd aan de FCPE) 

 

De Matching Bijdrage in Gratis Aandelen zal worden onderworpen aan belastingheffing op de datum 

waarop de deelname aan het Aanbod onherroepelijk wordt als arbeidsinkomen. 

 

In principe wordt de marktwaarde van de verworven FCPE eenheden door middel van de Matching 

Bijdrage op de datum waarop de deelname aan het Aanbod onherroepelijk wordt (gebaseerd op de 

slotkoers van de ENGIE-aandelen op Euronext Parijs minus een korting van de belastinggrondslag van 

9,25% van de marktwaarde van de relevante ENGIE-aandelen) beschouwd als belastbaar inkomen uit 

dienstbetrekking.  

 

Dit belastbare inkomen zal in principe worden onderworpen aan Nederlandse loonbelasting (inclusief 

sociale zekerheidsbijdragen) tegen de progressieve wettelijke tarieven (momenteel variërend van 

35,75% tot 49,50% in 2026). 

 

Belasting- en sociale zekerheidsbijdragen worden ingehouden door uw werkgever op het inkomen 

met betrekking tot de maand van deelname (of later, zodra administratief uitvoerbaar). U hoeft dit 

voordeel niet afzonderlijk te melden, omdat het zal worden opgenomen in uw jaarlijkse salarisoverzicht 

dat door de werkgever wordt verstrekt. 

 

C. Betalingsfaciliteit 

 

U zult niet onderworpen moeten worden aan Nederlandse loonbelasting over de betalingsfaciliteit 

aangeboden door uw werkgever. De reden hiervoor is dat de Nederlandse belastingautoriteiten hebben 

ingestemd met een geïmputeerd rentepercentage tot 4%1 (voor rekening van uw werkgever) voor een 

dergelijk (renteloos) voorschot en uw werkgever zal deze (geïmputeerde) marktrente aanmerken als 

zogenaamd eindheffingsloon. 

 

2. Belastingheffing tijdens de blokkeringsperiode van 5 jaar 

 

A. Belastingheffing op dividenden in Frankrijk 

 

Geen belastingheffing in Frankrijk. 

 

B. Belastingheffing op dividenden in Nederland 

 

De dividenden, indien van toepassing,  die ENGIE SA toekent, worden automatisch opnieuw geïnvesteerd 

in het FCPE. 

 

Na inschrijving worden de FCPE eenheden (inclusief de Gratis Aandelen) belast als inkomsten uit 

sparen en beleggen (Box III). Onder dit Box III-regime zijn dividenden in beginsel op zichzelf niet 

belastbaar, maar wordt u geacht een fictief forfaitair rendement te behalen op het saldo van activa en 

passiva (inclusief de FCPE eenheden) op 1 januari van elk kalenderjaar (referentiedatum). Vanaf 1 

januari 2023 zijn er 3 categorieën activa: banksaldi, overige activa en passiva. Voor elke categorie geldt 

een afzonderlijk forfaitair rendementstarief. Het forfaitair rendementstarief voor de activacategorie 

"overige activa", waarin de FCPE eenheden moeten worden opgenomen, is 6,00% (in 2026). Indien u 

echter kunt aantonen dat het werkelijke rendement op het saldo van activa en passiva (inclusief de 

 
1 Onder voorbehoud van de uitkomsten van de rulingprocedure. 
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FCPE eenheden) berekend overeenkomstig de Wet tegenbewijsregeling box 3 – lager is dan het 

toepasselijke forfaitaire rendement, dient de belastbare grondslag te worden vastgesteld op dat lagere 

bedrag. Op 12 februari 2026 heeft de Tweede Kamer de Wet werkelijk rendement box 3 aangenomen. 

Deze wet introduceert een nieuw stelsel waarin inkomstenbelasting in Box III wordt geheven over het in 

een kalenderjaar behaalde rendement, voor uw FCPE eenheden naar verwachting via een 

vermogensaanwasbelasting. Indien ook de Eerste Kamer het wetsvoorstel goedkeurt, treedt de nieuwe 

wet naar verwachting in werking per 1 januari 2028. 

 

 

3. Terugbetaling van uw FCPE-eenheden vanaf het einde van de blokkeringsperiode van 5 

jaar (of in geval van vervroegde levering) 

 

Bij terugkoop van uw FCPE eenheden wordt u niet belast en betaalt u geen sociale 

zekerheidsbijdragen. 

 

 

4. Rapportage verplichtingen 

 

U dient het bezit van uw FCPE  eenheden (inclusief de Gratis Aandelen) te rapporteren als een bezitting 

in Box III. 

 

Eventuele belastbare inkomsten met betrekking tot inschrijving op de FCPE eenheden (inclusief 

de Matching Bijdrage) zal voor de doeleinden van LINK 2026 worden opgenomen in uw jaarlijkse 

salarisafrekening in het jaar van inschrijving.


